
 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 1صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

  

 

 

  

 شزكة هصافي الجنىب 

 
 2023الاول لعام  دورات الربع دلٍل [

 الحدرٌبيبرناهج السلاهة –المصافي الخارجٍة 

 اشراف

 

 جدقٍق

 

  الحطىٌرهدٌر قسن الحدرٌب و 

 هرجضى رهٍف علً 

 هسؤول شعبة الاححٍاجات الحدرٌبٍة 

 هرجضى جاسن هطر 

 بٍادر عبد الباقً داود

 حٍدر سلواى لعٍبي 

  

 اشراف 

 

 جدقٍق

 

 اعداد و جصوٍن



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 2صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 

 

 

 

 

 

 

 –رغهغم البيخ انذٔساد ؽغت الاشٓش )يصفٗ ر٘ لبس 

 نًشكض انششكخ (دٔساد انغلايخ  –يصفٗ يٛغبٌ 
 5ص  – 3ص 

 

رفبصٛم انجشَبيظ انزذسٚجٙ نذٔساد يصفٗ ر٘ لبس / 

 كبٌَٕ انضبَٙ
 9ص  – 6ص 

 

رفبصٛم انجشَبيظ انزذسٚجٙ نذٔساد يصفٗ يٛغبٌ / 

 كبٌَٕ انضبَٙ
 11ص  -11ص 

 

رفبصٛم انجشَبيظ انزذسٚجٙ نذٔساد انغلايخ يشكض انششكخ  

 كبٌَٕ انضبَٙ/ 
 14ص  -12ص 

 

رفبصٛم انجشَبيظ انزذسٚجٙ نذٔساد يصفٗ ر٘ لبس / 

 شجبغ
 11ص  -15ص 

 

 21ص  -19ص  رفبصٛم انجشَبيظ انزذسٚجٙ نذٔساد يصفٗ يٛغبٌ / شجبغ

 

رفبصٛم انجشَبيظ انزذسٚجٙ نذٔساد انغلايخ يشكض انششكخ  

 / شجبغ
 25ص -21ص 

 

 29ص – 26ص  اراسرفبصٛم انجشَبيظ انزذسٚجٙ نذٔساد يصفٗ ر٘ لبس / 

 

 31ص  -31ص  اراسرفبصٛم انجشَبيظ انزذسٚجٙ نذٔساد يصفٗ يٛغبٌ / 

 

رفبصٛم انجشَبيظ انزذسٚجٙ نذٔساد انغلايخ يشكض انششكخ  

 اراس / 
 35ص  – 32ص 

             الفهرسث
1 

2

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 3صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 

 

 

 

 يغزٕٖ انًشبسكٍٛ
ػذد انًشبسكٍٛ 

 انزخًُٛٙ
 د اعى انذٔسح اعى انًؾبظش انؼُٕاٌ انٕظٛفٙ

يصفٗ ر٘ لبسانذٔساد انزٙ عزمبو فٙ   

 و. يذٚش 25 اػذادٚخ فًب فٕق
ػضانذٍٚ ػزٚت 

 غؼًخ
Join in 1 

 2 اخلالٛبد يُٓخ انزذسٚت ظٛبء غّ ػهٙ يذٚش 25 اػذادٚخ فًب فٕق

 3 صٛبَخ شجكبد الاَزشَٛذ ػلاء ؽغٍٛ عهطبٌ يُٓذعٍٛس.  25 اػذادٚخ فًب فٕق

 س. يُٓذعٍٛ 25 دثهٕو فًب فٕق
خبنذ يٓذ٘ ػجذ 

 انصبؽت

رشكٛت ٔ صٛبَخ يعخبد 

 انطشد انًشكض٘
4 

يٛغبٌانذٔساد انزٙ عزمبو فٙ يصفٗ   

 Microsoft word 1 عؾش ؽغٌٕ شؾٛذ و. س. يُٓذعٍٛ 25 اػذادٚخ فًب فٕق

 HSE 2 ػذ٘ ػٛذاٌ ؽًٕد . يُٓذعٍٛو.س 25 اػذادٚخ فًب فٕق

 دٔساد انغلايخ انزٙ عزمبو فٙ يصفٗ انجصشح

 1 الأنٗ  HSEدٔسح  ؽٛذس كبيم صاٚش ثبٕٚنغٙ الذو 15 يزٕعطخ فًب فٕق

 يُٓذط الذو 15 يزٕعطخ فًب فٕق
ػجذانشؽًٍ عًبل 

 خهف

نهًؼٍُٛٛ   HSEدٔسح 

 انغذد ) انًلان( الأنٗ
2 

يؼبٌٔ غجٙس.  11 اثزذائٛخ فًب فٕق  عهًبٌ اثشاْٛى عهًبٌ 
دٔسح  الاعؼبفبد الأنٛخ / 

 الأنٗ
3 

 دورات كانىى الثانً 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 4صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 

 

 يغزٕٖ انًشبسكٍٛ
ػذد انًشبسكٍٛ 

 انزخًُٛٙ
 د اعى انذٔسح اعى انًؾبظش انؼُٕاٌ انٕظٛفٙ

 انذٔساد انزٙ عزمبو فٙ يصفٗ ر٘ لبس

 1 انًخبغش انًُٓٛخ يؾًذ صبدق ؽجٛت كًٛٛبئٙ الذو 15 اػذادٚخ فًب فٕق

 يؾًذ ػبعم أدػخ يُٓذط الذو 25 اػذادٚخ فًب فٕق

اعزخذاو انزكبء الاصطُبػٙ 

فٙ انغٛطشح ػهٗ انًؾشن 

 انكٓشثبئٙ

2 

 فٛصم غبص٘ ٕٚعف و. يذٚش 15 اػذادٚخ فًب فٕق
اداسح انًخضٌٔ ثبنزخطٛػ ٔ 

 انشلبثخ
3 

 ػًبد ؽًذ٘ صبنؼ و. س. يُٓذعٍٛ 25 دثهٕو فًب فٕق
انُفػ انخبو  يؼبنغخ 

 ثٕاعطخ يضٚهخ الايلاػ
4 

 انذٔساد انزٙ عزمبو فٙ يصفٗ يٛغبٌ

 1 رؾهٛم انًخبغش ػذ٘ ػٛذٌ ؽًٕد و.س. يُٓذعٍٛ 25 اػذادٚخ فًب فٕق

 2 انًشاعم انجخبسٚخ اؽًذ خهف صَٛذ س. كًٛٛبئٍٛٛ 25 اػذادٚخ فًب فٕق

 دٔساد انغلايخ انزٙ عزمبو فٙ يصفٗ انجصشح

 1 انضبَٛخ  HSEدٔسح  ػًبس ػجذانشعٕل يُٓذط الذو 15 فٕقاثزذائٛخ فًب 

 كشاس َضاس خًٛظ يُٓذط الذو 15 يزٕعطخ فًب فٕق
نهًؼٍُٛٛ   HSEدٔسح 

 انغذد ) انًلان( انضبَٛخ
2 

 و.س. يجشيغٍٛ 15 اثزذائٛخ فًب فٕق
ٚؼشة ػجذ الايٛش 

 اؽًذ
 3 دٔسح انغٕدح انضبنضخ

 4 انشاثؼخدٔسح انغٕدح  ؽًذ٘ كبظى اؽًذ يُٓذط الذو 15 اثزذائٛخ فًب فٕق

 عهًبٌ اثشاْٛى عهًبٌ س. يؼبٌٔ غجٙ 11 اثزذائٛخ فًب فٕق
دٔسح  الاعؼبفبد الأنٛخ / 

 انضبَٛخ
5 

  شهر شباط دورات 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            
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 5صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 

 

 يغزٕٖ انًشبسكٍٛ
ػذد انًشبسكٍٛ 

 انزخًُٛٙ
 د اعى انذٔسح اعى انًؾبظش انؼُٕاٌ انٕظٛفٙ

ر٘ لبس انذٔساد انزٙ عزمبو فٙ يصفٗ  

 15 اػذادٚخ فًب فٕق
يشبٔس لبََٕٙ 

 يغبػذ
 عغبد كشٚى ػجبط

رعًٍٛ انًٕظف فٙ 

 انمبٌَٕ انؼشالٙ
1 

 و. يذٚش 25 اػذادٚخ فًب فٕق
ػضانذٍٚ ػزٚت 

 غؼًخ
Let's talk 2 

 س. يُٓذعٍٛ 25 دثهٕو فًب فٕق
خبنذ يٓذ٘ ػجذ 

 انصبؽت

انًجبدا الاعبعٛخ نؼًم 

انًشاعم انجخبسٚخ َٕع 

 انًبءاَبثٛت 

3 

 4 انغلايخ انهغٕٚخ ظٛبء انذٍٚ غّ يذٚش 25 اػذادٚخ فًب فٕق

 انذٔساد انزٙ عزمبو فٙ يصفٗ يٛغبٌ

 1 اداسح انغٕدح انشبيهخ اؽًذ خهف صَٛذ س. كًٛٛبئٍٛٛ 21 اػذادٚخ فًب فٕق

 Microsoft Excel 2 ؽغٍٛ ػهٕػ دأد و. س. يُٓذعٍٛ 25 اػذادٚخ فًب فٕق

عزمبو فٙ يصفٗ انجصشحدٔساد انغلايخ انزٙ   

 و. س. يُٓذعٍٛ 15 يزٕعطخ فًب فٕق
اؽًذ ػجذانؾغٍ 

 ؽُزٕػ
 1 انضبنضخ  HSEدٔسح 

 2 انشاثؼخ  HSEدٔسح  اؽًذ ؽًذ٘ كبظى يُٓذط الذو 15 اثزذائٛخ فًب دٌٔ

 3 دٔسح انغٕدح انخبيغخ ؽٛذس خهف ػجذ ػهٙ س. يُٓذعٍٛ 15 اثزذائٛخ فًب فٕق

يؼبٌٔ غجٙس.  11 اثزذائٛخ فًب فٕق  عهًبٌ اثشاْٛى عهًبٌ 
دٔسح  الاعؼبفبد الأنٛخ / 

 انضبنضخ
4 

  شهر اذاردورات 
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 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 6صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 *دورات كانىى الاول / هصفى ذي قار

 

 Meeting people انٕٛو الأل 

 Interesting place انٕٛو انضبَٙ

 Routines and times انٕٛو انضبنش

 Going out with friends انٕٛو انشاثغ

 Food and meals انٕٛو انخبيظ

 Occupations انٕٛو انغبدط

 Giving opinions انٕٛو انغبثغ

 Going places انٕٛو انضبيٍ 

  Finding places انٕٛو انزبعغ

  Test انٕٛو انؼبشش 
 

 

 اطن المحاضز :  عشالديي  عذية طعوة *

 العنىاى الىظيفي :  م. هديز  *

 * هظتىي المشاركين: إعدادية  فوا فىق 

 

 

  Join in ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚش انًُزغجٍٛ ػهٗ اعزخذاو انهغخ الإَكهٛضٚخ فٙ يغبل الاػًبل ٓذف يُٓب ان
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 7صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 *دورات كانىى الاول / هصفى ذي قار

 

 

 يفٕٓو اخلالٛبد انًُٓخ ثشكم ػبو ٔ انزذسٚت ثشكم خبص  انٕٛو الأل 

 الاخلالٛبد انزٙ رمغ ػهٗ انًزذسة انٕٛو انضبَٙ

 انزضايبد انًذسة ٔ أخلالٛبرّ انٕٛو انضبنش

 يظبْش انفغبد ٔ اَؼكبعّ ػهٗ اخلالٛبد انًُٓخ  انٕٛو انشاثغ

 الاخزجبس  انٕٛو انخبيظ

 

 

 اطن المحاضز : ضياء طه علي *

 هديز    العنىاى الىظيفي :* 

 * هظتىي المشاركين: إعدادية  فوا فىق 

 

 

 

 

 

 

 

 اخلالٛبد يُٓخ انزذسٚت ػُٕاٌ انذٔسح 

 انغهٕن الاخلالٙ نهًذسة ٔ انًزذسة فٙ انؼًم انٕظٛفٙ انٓذف يُٓب 
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 1صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 دورات كانىى الاول / هصفى ذي قار*

 

 شبكات الانترنٌت  انٕٛو الأل 

 ربط و برمجة   POWER BEAMجهاز  انٕٛو انضبَٙ

  WIFI ةالشبكات اللاسلكٌ انٕٛو انضبنش

 ربط و برمجة   ROUTERجهاز  انٕٛو انشاثغ

 اختبار نهاٌة الدورة  انٕٛو انخبيظ
 

 

 اطن المحاضز : علاء حظين طلطاى *

 رئيض ههندطين  : العنىاى الىظيفي* 

 * هظتىي المشاركين: إعدادية  فوا فىق 

 

 

 

 

 

 

 صٛبَخ شجكبد الاَزشَٛذ  ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚش لبثهٛخ انًٕظفٍٛ ثخصٕص شجكبد الاَزشَٛذ انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 9صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 كانىى الاول / هصفى ذي قار *دورات

 

يمبسَخ ثٍٛ انًعخبد -إَاع انًعخبد –اعزخذاو انًعخبد  -يمذيخ ػٍ انًعخبد انٕٛو الأل   

انًعخبدكٛفٛخ اداسح  -يعخبد انعغػ الاٚغبثٙ –يعخبد انعغػ انذُٚبيٛكٙ  انٕٛو انضبَٙ  

  اعضاء انًعخخ انطبسدح انًشكضٚخ انٕٛو انضبنش

  - انذفغ انؼًٕد٘ يٍ انًعخبد انٕٛو انشاثغ

اخزجبس انًعخخ –رمغٛى انًذافغ انًٛكبَٛكٙ  –يبَغ انزغشة انًٛكبَٛكٙ  انٕٛو انخبيظ   

انًعخبدانؼٕايم انًؤصشح ػهٗ الاْزضاصاد فٙ  –ثؼط انزؼبسٚف انخبصخ ثبنًعخخ  انٕٛو انغبدط   

غشق انزشغٛم -َمطخ انزشغٛم –انؼٕايم انزٙ رٕصش ػهٗ اداء انًعخخ  انٕٛو انغبثغ  

إعشاءاد ثذء ٔ اٚمبف انًعخخ –رشغٛم انًعخخ  –رضجٛذ انًعخخ  انٕٛو انضبيٍ    

 انٕٛو انزبعغ
ثؼط انًشكلاد ٔ  –ثؼط الاػطبل انشبئؼخ  –الاعضاء الاكضش ػشظخ نهزهف  –انصٛبَخ 

غشائك ؽهٓب اعجبثٓب ٔ    

  الاخزجبس انٕٛو انؼبشش 
 

  د ههدي عثد الصاحة خالاطن المحاضز : *

 رئيض ههندطين : العنىاى الىظيفي * 

 فوا فىق دتلىم * هظتىي المشاركين: 

 

 

 

 رشكٛت ٔ صٛبَخ يعخبد انطشد انًشكض٘  ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚشٚخ انٓذف يُٓب 
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 11صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 *دورات كانىى الاول / هصفى هٍساى

 

 انزؼشف ػهٗ انجشَبيظ ٔ يكَٕبرّ ٔ انزؼبيم يؼّ  انٕٛو الأل 

 يغ ششػ يغبيٛؼٓب   homeرجٕٚت انصفؾخ انشئٛغٛخ  انٕٛو انضبَٙ

 ٔ انزؼبيم يؼٓب   Table groupيغًٕػّ انغذأل  انٕٛو انضبنش

  Themesششػ انزُغٛمبد  انٕٛو انشاثغ

 الاخزجبس ) الايزؾبٌ ( انٕٛو انخبيظ

 

 اطن المحاضز : طحز حظىى شحيت  *

 :م. ر. ههندطين  العنىاى الىظيفي * 

 * هظتىي المشاركين: اعدادية فوا فىق 

 

 

 

 

 

 

 

 Microsoft word 2113 ػُٕاٌ انذٔسح 

 انٓذف يُٓب 
انًغزُذاد ٔ انكزت انشعًٛخ ٔ انشعبئم ٔ الاثؾبس ٔ رًكٍٛ انًشبسكٍٛ ػهٗ كزبثخ 

 اعشاء ػًهٛبد انزُغٛك ػهٗ انًغزُذ
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 11صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 *دورات كانىى الاول / هصفى هٍساى

 

 انٕٛو الأل 

انجٛئخ انغهًٛخ ٔ -لٕاػذ انغلايخ -ٔ انُظبو HSEانزذسٚت ػهٗ  -اْذاف انذٔسح

-رمٛٛى انًخبغش-ػًهٛخ اداسح انًخبغش–اْذاف نغُخ انغلايخ –يٓبو انغلايخ  -ٔاعجبرٓب

 ثٛئخ انؼًم ُْٔذعخ ػٕايم انزشثخ 

 انٕٛو انضبَٙ
إَاع –يخبغش انٕظبئف –اداسح يخبغش انؼًم -الاػشاف انًُٓٛخ ٔ اصبثبد انؼًم

 انًخبغشيشالجخ –رصبسػ انؼًم 

 انٕٛو انضبنش
–انؾشائك ٔ غشق انًكبفؾخ ٔ يؼذاد انًكبفؾخ –انغلايخ انًُٓٛخ  -رؾهٛم انًخبغش

 انزٕاصٌ انجٛئٙ –إَاع انُظبو انجٛئٙ  –اداسح ثشَبيظ انصؾخ ٔ انغلايخ ٔ انجٛئخ 

 غشق انًؼبنغخ –اداسح انُفبٚبد انخطشح  –انُفبٚبد انخطشح  انٕٛو انشاثغ

 لاخزجبس انُٓبئٙ نهذٔسح ا انٕٛو انخبيظ

 

 اطن المحاضز : عدي عيداى حمىد *

 : ر. ههندطين العنىاى الىظيفي * 

 * هظتىي المشاركين: اعدادية فوا فىق  

 

 

 

 

 

 H.S.E ػُٕاٌ انذٔسح 

 رٕػٛخ نهؼبيهٍٛ فٙ يغبل انصؾخ ٔ انغلايخ ٔ انجٛئخ  –اسشبدٚخ  –رطٕٚشٚخ  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 12صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

  /السلاهة *دورات كانىى الاول / هركز الشركة

 

 يمذيخ ػٍ اداسح انصؾخ ٔ انغلايخ انًُٓٛخ ؽغت يؼبٚش الإٚػ انجشٚطبَٙ  انٕٛو الأل 

 اداسح انًخبغش فٙ ثٛئخ انؼًم انٕٛو انضبَٙ

 انغلايخ فٙ انؾشائك ٔ انذخٕل انٗ الايبكٍ انًغهمخ انٕٛو انضبنش

 انغبصاد انغبيخ ٔ رأصٛشارٓب انصؾٛخ انجٛئٛخ انٕٛو انشاثغ

 انذٔسحاخزجبس َٓبٚخ  انٕٛو انخبيظ

 

  حيدر كاهل سايز اطن المحاضز : *

 : تايىلجي اقدم العنىاى الىظيفي * 

 هتىططة فوا فىق * هظتىي المشاركين: 

 

 H.S.E ػُٕاٌ انذٔسح 

 ٔ رشلٛخ  رطٕٚشٚخ انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 13صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 /السلاهة  *دورات كانىى الاول / هركز الشركة

 

 (PPE)انغلايخ انؼبيخ )انصؾخ ٔ انغلايخ ٔ انجٛئخ(+ يؼذاد انٕلبٚخ انشخصٛخ  انٕٛو الأل 

 انٕٛو انضبَٙ
+ يخبغش انغبصاد ٔ انًهٕصبد انجٛئٛخ+  (confined place)يخبغش الايبكٍ انًغهمخ 

 (LOTO)ٔ انًؼذاد ثبنشكم انصؾٛؼ + َظبو ػضل انطبلخ انزؼبيم يغ اٜلاد 

 انٕٛو انضبنش
يخبغش انزؼبيم ( The noiseانًخبغش انكٓشثبئٛخ + انًخبغش انفٛضٚبئٛخ ) انعٕظبء 

 يغ انًٕاد انكًٛٛبئٛخ 

 انٕٛو انشاثغ
انؾشائك ٔ غشق الاغفبء+ يؼذاد الاغفبء انٛذٔٚخ ٔ انزهمبئٛخ + الاعشاءاد انصؾٛخ 

 + انًًبسعخ انؼهًٛخ نهؾشائك ٔ الاغفبء نؼًهٛخ الاغفبء 

 خزجبس انُظش٘الا انٕٛو انخبيظ

 

  عثد الزحمي جمال خلف اطن المحاضز : *

 : ههندص اقدم العنىاى الىظيفي * 

 هتىططة فوا فىق * هظتىي المشاركين: 

 

 H.S.E ػُٕاٌ انذٔسح 

 ٔ رشلٛخ  رطٕٚشٚخ انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 14صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 /السلاهة  *دورات كانىى الاول / هركز الشركة

 

 الاعؼبفبد الأنٛخ ٔاْذافٓب ٔالاعبنٛت انصؾٛؾخ نلإعؼبفبد الأنٛخيمذيخ ػٍ  انٕٛو الأل 

 الاغًبء ٔالاَؼبػ انمهجٙ انشئٕ٘ ٔغٕاسا انغٓبص انزُفغٙ انٕٛو انضبَٙ

 انصذيبد ٔاعؼبف انغهطبد انمهجٛخ ٔانذيبغٛخ ٔنذغبد انؾٕٛاَبد انٕٛو انضبنش

 ٔيؾزٕٚبد ؽمٛجخ الاعؼبفبدانغشٔػ ٔانُضف ٔانؾشٔق ٔانكغٕس ٔاعؼبفٓب  انٕٛو انشاثغ

 ايزؾبٌ انذٔسح انٕٛو انخبيظ

 

   طلواى اتزاهين طلواى اطن المحاضز : *

  ر. هعاوى طبي: العنىاى الىظيفي * 

  اتتدائية فوا فىق * هظتىي المشاركين: 

 

 الاعؼبفبد الأنٛخ  ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚشٚخ + رشلٛخ  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 15صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 / هصفى ذي قار شباط*دورات 

 

 رؾهٛم انًخبغش  –رؼبسٚف  –انًمذيخ  انٕٛو الأل 

 انًخبغش انًٛكبَٛكٛخ  –انًخبغش انكٓشثبئٛخ  انٕٛو انضبَٙ

 انكًٛٛبئٛخ -انًخبغش انفٛضٚبئٛخ  انٕٛو انضبنش

 اصبثخ انؼًم  –انًخبغش انًكزجٛخ  انٕٛو انشاثغ

 اخزجبس  انٕٛو انخبيظ

 

    محود صادق حثيةاطن المحاضز : *

 كيويائي اقدم: العنىاى الىظيفي * 

   اعدادية فوا فىق* هظتىي المشاركين: 

 

 انًخبغش انًُٓٛخ  ػُٕاٌ انذٔسح 

 انزؼشف ػهٗ انًخبغش انًُٓٛخ ٔ كٛفٛخ انزمهٛم يٍ انًخبغش  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 16صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 / هصفى ذي قار شباط*دورات 

 

يمذيخ  –انٓذف يٍ انذٔسح  انٕٛو الأل   

 PLCيًٛضاد عٓبص  انٕٛو انضبَٙ

 PLCكٛفٛخ ػًم عٓبص  انٕٛو انضبنش

 PLCنغخ ثشيغخ  انٕٛو انشاثغ

 يغٕلبد انزٛبس انًزُبٔة  انٕٛو انخبيظ

 غشٚمخ انزٕصٛم انٕٛو انغبدط

انًمزشػ ػهٗ انًؾشنَظبو انغٛطشح  انٕٛو انغبثغ  

 PLCرصًٛى انجشَبيظ داخم ال  انٕٛو انضبيٍ 

 الاخزجبس  انٕٛو انزبعغ

 

    عاجل اوداعة محود اطن المحاضز : *

 ههندص اقدم: العنىاى الىظيفي * 

 اعدادية فوا فىق  * هظتىي المشاركين: 

 

 عزخذاو انزكبء انصُبػٙ فٙ انغٛطشح ػهٗ انًؾشن انكٓشثبئٙا ػُٕاٌ انذٔسح 

  خذاو انزكبء انصُبػٙ فٙ انغٛطشحكٛفٛخ اعزانزؼشف ػهٗ  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 17صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 / هصفى ذي قار شباط*دورات 

 

  َجزح رؼشٚفٛخ ػٍ انًخضٌٔ ٔ الاعبنٛت انؾذٚضخ فٙ الاداسح انٕٛو الأل 

  انفشق ثٍٛ اداسح انًخضٌٔ ٔ اداسح انًخبصٌ انٕٛو انضبَٙ

 يشالجخ انًخضٌٔ انٕٛو انضبنش

فٙ انًخبصٌدنٛم انغلايخ  انٕٛو انشاثغ   

 فٕائذ َظبو رخطٛػ ٔسلبثخ انًخضٌٔ انٕٛو انخبيظ

 سلبثخ ٔ عشد انًخبصٌ انٕٛو انغبدط

  الاَظًخ الانكزشَٔٛخ فٙ انزخطٛػ ٔ انشلبثخ انٕٛو انغبثغ

  نشلبثخ ٔ رخطٛػ انًخبصٌ  MRR َظبو انٕٛو انضبيٍ 

  نشلبثخ ٔ رخطٛػ انًخبصٌ JIT َظبو انٕٛو انزبعغ

  اخزجبس انٕٛو انؼبشش 

 

     فيصل غاسي يىطفاطن المحاضز : *

 م. هديز : العنىاى الىظيفي * 

 اعدادية فوا فىق  * هظتىي المشاركين: 

 

 انشلبثخ اداسح انًخضٌٔ ثبنزخطٛػ ٔ ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚش يؼبسف ٔ يٓبساد انؼبيهٍٛ فٙ الاداسح ٔ انًخبصٌ  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 11صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 / هصفى ذي قار شباط*دورات 

 

 اًْٛخ انُفػ انخبو ٔ رؼشٚفخ، َظشٚبد ركُّٕٚ، يشاؽم اعزخشاعّ  انٕٛو الأل 

 يؼبنغخ انُفػ انخبو، يؾطبد انؼضل، يغًغ الاثبس، خفخ انؼضل انٕٛو انضبَٙ

الاعزؾلاة ،ػٕايم الاعزؾلاةالايلاػ فٙ انُفػ انخبو، ايزضاط انُفػ ثبنًبء،  انٕٛو انضبنش  

، ٔصف ػًهٛخ يضٚهخ الايلاػ، يشاؽم انؼضليضٚهخ الايلاػ، يكَٕبد يضٚهخ الايلاػ انٕٛو انشاثغ  

 الاخزجبس  انٕٛو انخبيظ

 

  عواد حمدي صالح   اطن المحاضز : *

  ر. ههندطين : م.العنىاى الىظيفي * 

 فوا فىق   دتلىم  * هظتىي المشاركين:

 

 يؼبنغخ انُفػ انخبو ثٕاعطخ يضٚهخ الايلاػ ػُٕاٌ انذٔسح 

 اعزخشاط انُفػ انخبو ٔ فٓى انٛخ اصاؽخ الايلاػ يُخ انزؼشف ػهٗ يشاؽم  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 19صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 هٍساى/ هصفى  شباط*دورات 

 

 انٕٛو الأل 
انًؾذداد ٔ -رمٛٛى انًخبغش ٔ كٛفٛخ انزؼبيم يؼٓب-يصذس انخطش -يمذيخ اداسح انًخبغش

يخبغش انٕظبئف-يشاؽم رمٛٛى انًخبغش -الاؽزًبنٛخانًؼٕلبد   

انصفبد انشخصٛخ -انؼٕايم انجٛئٛخ-انزؼشف ػهٗ انًخبغش-َظبو رؾهٛم يخبغش انٕظبئف انٕٛو انضبَٙ   

 انٕٛو انضبنش
انزؼشف ػهٗ إَاع يخبغش انؼًم ٔ انزؼبيم يؼٓب ٔ  –يخبغش ثٛئخ انؼًم ٔ إَاػٓب 

  انطشق انضبثزخ

إَاع انؾٕادس-اعجبة انؾبدس –الايشاض انًُٓٛخ  –الغبو انؾٕادس -انؾبدس انٕٛو انشاثغ  

رمٛٛى انًخبغش فٙ يكبٌ انؼًم –انزؼبيم يغ انؾٕادس ٔ اعزشارٛغٛخ انؼًم  انٕٛو انخبيظ  

 انٕٛو انغبدط
انزؾمك فٙ انؾٕادس اعجبة –ايزؾبٌ ٕٚيٙ ٚزعًٍ ششػ ػٍ انًؾبظشاد انغبثمخ 

  الاصبثبد

 انٕٛو انغبثغ
يشاؽم رؾهٛم  –انعشٔف انًٛكبَٛكٛخ انغش عهًٛخ  -الاػًبل انغٛش عهًٛخ فٙ انؼًم

 انًخبغش

 انٕٛو انضبيٍ 

انزؾهٛم  –غشٚمخ رٕصٛك انًخبغش  –خطٕاد رؾهٛم انًخبغش  -َظشٚخ ْٛشأكٙ  

ششػ ػٍ كٛفٛخ اعشاء رؾهٛم نهخطش ػٍ غشٚك الاعزًبساد  –رمذٚش انخطش  -انضُبئٙ

  انخبصخ

 انزبعغانٕٛو 
يشاعؼخ شبيهخ ٔ اٚعبً اعشاء اخزجبس َظش٘ ٔ رؾشٚش٘ ػٍ اعزؼًبل اشبسح رمذٚش 

 انخطش ٔ رؾهٛم انًخبغش

 اخزجبس َٓبٚخ انذٔسح انٕٛو انؼبشش 

 

     عدي عيداى حمىداطن المحاضز : *

 : م. ر. ههندطين العنىاى الىظيفي * 

 اعدادية فوا فىق  * هظتىي المشاركين:

 اداسح رمٛٛى ٔرؾهٛم انًخبغش ٔ انًخبغش انًُٓٛخ فٙ انؼًم ػُٕاٌ انذٔسح 

 دٔسح رطٕٚشٚخ ٔ اسشبدٚخ ٔيٍ ظًٍ دٔساد الاخزصبص  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 21صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 هٍساى/ هصفى  شباط*دورات 

 

  يمذيخ + يشاؽم ركٌٕ انجخبس ٔدسعخ ؽشاسح انغهٛبٌ ٔ انؾبسح انكبيُخ نهزجخش انٕٛو الأل 

انزصًٛى ٔ الاخزٛبسانًزطهجبد الاعبعٛخ نهًشاعم ػُذ  انٕٛو انضبَٙ   

  رصُٛف انًشاعم ٔ الإَاع الاخشٖ انٕٛو انضبنش

  يشاعم اَبثٛت انُبس ٔ يشاعم اَبثٛت انًبء انٕٛو انشاثغ

 انٕٛو انخبيظ
انًشعم انجخبس٘ ٔ يكَٕبرّ +اْى انًغٛطشاد ٔ اٜلاد انذلٛمخ انًٕعٕدح فٙ انًشاعم 

   انجخبسٚخ

كفبءح انًشعم –الاعبط انُظش٘ نؼًهٛخ الاؽزشاق  -انٕلٕد –ػًهٛخ الاؽزشاق  انٕٛو انغبدط  

  اَزمبل انؾشاسح فٙ انًشاعم انجخبسٚخ انٕٛو انغبثغ

  يؼبنغخ يٛبِ انزغزٚخ انٕٛو انضبيٍ 

 غشٚك رشغٛم انًشاعم ٔ انزؼهًٛبد انًطهٕثخ نفٍُٛ انزشغٛم انٕٛو انزبعغ

  يخبغش انًشاعم انجخبسٚخ انٕٛو انؼبشش 

     

  احمد خلف سًيد   اطن المحاضز : *      

 : ر. كيويائيين العنىاى الىظيفي * 

 اعدادية فوا فىق  * هظتىي المشاركين:

 انًشاعم انجخبسٚخ  ػُٕاٌ انذٔسح 

 رًكٍٛ انًشبسكٍٛ يٍ يؼشفخ ٔ ٔاعجبرٓى انزشغٛهٛخ ٔ غشق انزؼبيم يؼٓب انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 21صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 /السلاهة  / هركز الشركةشباط*دورات   
 

  

 H.S.Eيصطهؾبد ٔيمذيخ ػٍ  انٕٛو الأل 

 ٔانكًٛٛبٔٚخ( انفٛضٚبئٛخانغلايخ فٙ انًخزجشاد )انًخبغش  انٕٛو انضبَٙ

 ، َمم ٔرذأل انٕلٕد   Confined place انٕٛو انضبنش

 يفبْٛى ػبيخ ػٍ انؾشائك + رمُٛبد الاغفبء + رذسٚت ػًهٙ  انٕٛو انشاثغ

 الاخزجبس انٕٛو انخبيظ

 

 : عوار عثد الزطىلاطن المحاضز *       

 : ههندص اقدم العنىاى الىظيفي * 

 اتتدائية  فوا فىق  * هظتىي المشاركين:

  

 انغلايخ ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚش انًُزغجٍٛ ٔرٕػٛزٓى ػهٗ غشق انغلايخ انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 22صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 /السلاهة  / هركز الشركةشباط*دورات   

 

 يصطهؾبد انخطش  ٔيؼذاد انٕلبٚخ انشخصٛخ –يمذيخ ػٍ انغلايخ ٔانصؾخ انًُٓٛخ  انٕٛو الأل 

 اداسٚخ( -كًٛٛبئٛخ  –انًخبغش )فٛضٚبئٛخ  انٕٛو انضبَٙ

 ػضل انطبلخ –الايبكٍ انًغهمخ  انٕٛو انضبنش

 يفبْٛى ػبيخ ػٍ انؾشائك ٔيًبسعخ ػًهٛخ ػٍ اغفبء انؾشائك انٕٛو انشاثغ

 ايزؾبٌ َظش٘ انٕٛو انخبيظ

 

 اطن المحاضز : كزار ًشار خميض*

 : ههندص اقدم العنىاى الىظيفي * 

 فوا فىق   هتىططة  هظتىي المشاركين:* 

 

 H.S.E ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚشٚخ انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 23صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 *دورات شباط/ هركز الشركة/السلاهة          

 

 ISO9111:2115 انٕٛو الأل 

 ISO17125:2115 انٕٛو انضبَٙ

 ISO45111:2111 انٕٛو انضبنش

 ISO914111:2115 انٕٛو انشاثغ

 ايزؾبٌ  انٕٛو انخبيظ

 

 يعزب عثد الاهير احمداطن المحاضز : *   

  م. ر. هبرمجين: العنىاى الىظيفي * 

 فوا فىق   اتتدائية  * هظتىي المشاركين:

        

 صٚبدح انٕػٙ فٙ يغبل اداسح انغٕدح  ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚشٚخ  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 24صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 *دورات شباط/ هركز الشركة/السلاهة     
   

 

 انٕٛو الأل 
 -انخطش ٔيصذس انخطش ٔانغٛطشح ػهٗ انخطش  –يمذيخ ػٍ انغلايخ ٔانصؾخ انًُٓٛخ 

 يؼذاد انٕلبٚخ انشخصٛخ

 اداسٚخ( -كًٛٛبئٛخ  –انًخبغش )فٛضٚبئٛخ  انٕٛو انضبَٙ

 LOTOػضل انطبلخ  –يخبغش انؼًم فٙ الايبكٍ انًغهمخ  انٕٛو انضبنش

 يفبْٛى ػبيخ ػٍ انؾشائك ٔكٛفٛخ اغفبئٓب انشاثغانٕٛو 

 اخزجبس َٓبٚخ انذٔسح انٕٛو انخبيظ

       

 احمد حمدي كاظن اطن المحاضز : *   

  ههندص اقدم: العنىاى الىظيفي * 

 اتتدائية   فوا فىق  * هظتىي المشاركين:

         

 صٚبدح انٕػٙ فٙ يغبل اداسح انغٕدح  ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚشٚخ  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 25صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 *دورات شباط/ هركز الشركة/السلاهة

 

 يمذيخ ػٍ الاعؼبفبد الأنٛخ ٔاْذافٓب ٔالاعبنٛت انصؾٛؾخ نلإعؼبفبد الأنٛخ انٕٛو الأل 

 الاغًبء ٔالاَؼبػ انمهجٙ انشئٕ٘ ٔغٕاسا انغٓبص انزُفغٙ انٕٛو انضبَٙ

 ٔانذيبغٛخ ٔنذغبد انؾٕٛاَبدانصذيبد ٔاعؼبف انغهطبد انمهجٛخ  انٕٛو انضبنش

 انغشٔػ ٔانُضف ٔانؾشٔق ٔانكغٕس ٔاعؼبفٓب ٔيؾزٕٚبد ؽمٛجخ الاعؼبفبد انٕٛو انشاثغ

 ايزؾبٌ انذٔسح انٕٛو انخبيظ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

  طلواى اتزاهين طلواى  اطن المحاضز : *

 : ر. هعاوى طبي العنىاى الىظيفي * 

 اتتدائية فوا فىق  * هظتىي المشاركين: 

 

 

 

 

 

 الاعؼبفبد الأنٛخ  ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚشٚخ + رشلٛخ  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 26صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 / هصفى ذي قار اذار*دورات 

 

 يمذيخ ػبيخ ػٍ لبٌَٕ انزعًٍٛ  انٕٛو الأل 

 َطبق عشٚبٌ انمبٌَٕ  انٕٛو انضبَٙ

 انهغبٌ انزخصصٛخ ٔفك لبٌَٕ انزعًٍٛ انٕٛو انضبنش

 انغٓبد انًخٕنخ ثئصذاس لشاس انزعًٍٛ ٔ غشق انطؼٍ انٕٛو انشاثغ

 الاخزجبس  انٕٛو انخبيظ

 

 

  طجاد كزين عثاص   اطن المحاضز : *

 : هشاور قاًىًي هظاعدالعنىاى الىظيفي * 

 فوا فىق   عدادية ا* هظتىي المشاركين: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  رعًٍٛ انًٕظف فٙ انمبٌَٕ انؼشالٙ  ػُٕاٌ انذٔسح 

 يؼشفخ انُصٕص انمبََٕٛخ ٔ انمٕاػذ انخبصخ ثمبٌَٕ انزعًٍٛ انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 27صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 / هصفى ذي قار اذار*دورات 

 

  Getting started انٕٛو الأل 

 Let’s get to know each other انٕٛو انضبَٙ

 ?Personal information, what do they look like انٕٛو انضبنش

 Your personality انٕٛو انشاثغ

  What are your interests انٕٛو انخبيظ

  What sport do you like انٕٛو انغبدط

  Families انٕٛو انغبثغ

  Friends انٕٛو انضبيٍ 

  Shopping and clothing انٕٛو انزبعغ

   Test انٕٛو انؼبشش 

 

 اطن المحاضز :  عشالديي  عذية طعوة *

 العنىاى الىظيفي :  م. هديز  *

 * هظتىي المشاركين: إعدادية  فوا فىق 

 

 

 

 

 

 

 Let’s talk ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚش انًُزغجٍٛ ػهٗ اعزخذاو انهغخ الإَكهٛضٚخ فٙ يغبل الاػًبل  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 21صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 / هصفى ذي قار اذار*دورات 

 

 انٕٛو الأل 
 –َجخ ربسٚخٛخ ػٍ رطٕس انًشاعم  –انًشاعم ٔ إَاػٓب ٔ يشبكهٓب  رؼشٚف –يمذيخ 

 إَاع انًشاعم ) يشاعم اَبثٛت انُبس (

 يهؾمبد ظشٔسٚخ نهزشغٛم –يكَٕبد انًشعم الاعبعٛخ  -يشاعم اَبثٛت انًٛبِ انٕٛو انضبَٙ

 ششػ انًهؾمبد انعشٔسٚخ نهًشعم  –ششػ انًكَٕبد الاعبعٛخ  انٕٛو انضبنش

 رًٓٛذ رشغٛم انًشعم -انفمذ فٙ انًشعم –يشبكم انًشاعم انجخبسٚخ ٔ غشق ػلاعٓب  نشاثغانٕٛو ا

 الاخزجبس  انٕٛو انخبيظ

 

  خالد ههدي عثد الصاحة اطن المحاضز : *

 : رئيض ههندطين العنىاى الىظيفي * 

 فوا فىق دتلىم * هظتىي المشاركين: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًجبدا الاعبعٛخ نؼًم انًشاعم انجخبسٚخ َٕع اَبثٛت انًبء   ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚشٚخ  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 29صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 / هصفى ذي قار اذار*دورات 

 

 لٕاػذ كزبثخ انًٓضح، ًْضح انٕصم ٔ ًْضح انمطغ ٔ ٔعٕدْب فٙ ٔعػ انكهًخ  انٕٛو الأل 

 لٕاػذ انُؼذ انؼذد٘ ٔ ػلايبد انزشلٛى انٕٛو انضبَٙ

 انزبء انًفزٕؽخ ٔ انًشثٕغخ لٕاػذ  انٕٛو انضبنش

 ظٕاثػ ؽشفٙ انعبد ٔ انظبد انٕٛو انشاثغ

 الاخزجبس  انٕٛو انخبيظ

 

 اطن المحاضز : ضياء طه علي *

 هديز    العنىاى الىظيفي :* 

 * هظتىي المشاركين: إعدادية  فوا فىق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   انغلايخ انهغٕٚخ  ػُٕاٌ انذٔسح 

 علايخ انهغخ انؼشثٛخ فٙ انًخبغجبد انشعًٛخ  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 31صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 هٍساى/ هصفى  اذار*دورات 

 

  يذخم انٗ اداسح انغٕدح انٕٛو الأل 

  انًشاؽم انزبسٚخٛخ نزطٕساد اداسح انغٕدح انشبيهخ انٕٛو انضبَٙ

  انشٔاد الأائم انًؤعغٍٛ نهغٕدح انٕٛو انضبنش

  يؼبٚٛش اداسح انغٕدح انٕٛو انشاثغ

 الأْذاف انشئٛغٛخ نهغٕدح انٕٛو انخبيظ

  ادٔاد انغٕدح انٕٛو انغبدط

  رأصٛشاد اداسح انغٕدح انٕٛو انغبثغ

  رٕصٛك َظبو انغٕدح انٕٛو انضبيٍ 

  خطٕاد كزبثخ دنٛم انغٕدح انٕٛو انزبعغ

 الاخزجبس انُٓبئٙ انٕٛو انؼبشش 
 

  احمد خلف سًيد اطن المحاضز : *

 كيويائيينر.   العنىاى الىظيفي :* 

 * هظتىي المشاركين: إعدادية  فوا فىق 

 

 

 

 

 

 

 اداسح انغٕدح انشبيهخ  ػُٕاٌ انذٔسح 

 نزًكٍٛ انًشبسكٍٛ يٍ يؼشفخ اصٕل رطجٛك َظبو انغٕدح  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 31صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 هٍساى/ هصفى  اذار*دورات 

 

 كس  / الاهداف العامة للدورة لاكس  / فت  االامقدمة / ما هو  انٕٛو الأل 

 انٕٛو انضبَٙ
اكس / تغٌٌر خٌارات عرض الشرٌط / شرٌط اجزاء نافذة اكس  / العم  مع بٌئة 

 ادوات الوصو  السرٌع

 انٕٛو انضبنش
اضافة اوامر الى شرٌط ادوات الوصو  السرٌع/ طرق عرض ورقة العم  / عرض 

 وراء الكوالٌس / كٌفٌة استخدام اخباري 

 انٕٛو انشاثغ
صفحة انشاء المضخات و فتحها / حفظ المصنفات و مشاركتها / تخطٌط و طباعه ال

 فً الاكس 
 الاختبار  انٕٛو انخبيظ

 

 حظين علىع داوداطن المحاضز : *

 م. ر. ههندطين  العنىاى الىظيفي :* 

 * هظتىي المشاركين: إعدادية  فوا فىق 

 

 

 

 

 

 

 

 MICROSOFT EXCEL 2119 ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚشٚخ  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 32صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 / هركز الشركة/السلاهةاذار*دورات 

 

 اعظ فٙ ػهى انؾٕادس انًُٓٛخ  انٕٛو الأل 

 رؾذٚذ انًخبغش انًُٓٛخ، اكزشبف انًخبغش انًُٓٛخ  انٕٛو انضبَٙ

 CONFINED SPACESػضل يصبدس انطبلخ، الايبكٍ انًغهمخ ) انًؾصٕسح(  انٕٛو انضبنش

 انؾشائك ٔ غشق يكبفؾزٓب، انزٕػٛخ انجٛئٛخ الاعبعٛخ، انؼًم ػهٗ انغمبلاد  انٕٛو انشاثغ

 الايزؾبٌ انخبيظانٕٛو 

 

 احمد عثد الحظي حنتىعاطن المحاضز : *

 م. ر. ههندطين  العنىاى الىظيفي :* 

  هتىططة فوا فىق * هظتىي المشاركين: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 H.S.E ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚشٚخ  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 33صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 / هركز الشركة/السلاهةاذار*دورات 

 

 انٕٛو الأل 
انخطش ٔ يصذس انخطش ٔ انغٛطشح ػهٗ انخطش  -يمذيخ ػٍ انغلايخ ٔ انصؾخ انًُٓٛخ

 يؼذاد انٕلبٚخ انشخصٛخ –

 اداسٚخ( –كًٛٛبئٛخ  –انًخبغش ) فٛضٚبئٛخ  انٕٛو انضبَٙ

 LOTOػضل انطبلخ  –يخبغش انؼًم فٙ الايبكٍ انًغهمخ  انٕٛو انضبنش

 يفبْٛى ػبيخ ػٍ انؾشائك ٔ كٛفٛخ اغفبئٓب  انٕٛو انشاثغ

 اخزجبس َٓبٚخ انذٔسح  انٕٛو انخبيظ

 

 حمدي كاظناحمد اطن المحاضز : *

 ههندص اقدم  العنىاى الىظيفي :* 

   اتتدائية فوا دوى* هظتىي المشاركين: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انصؾخ ٔ انغلايخ ٔ انجٛئخ  ػُٕاٌ انذٔسح 

  ٕػٛخ انؼبيهٍٛ فٙ يغبل انصؾخ ٔ انغلايخ ٔ انجٛئخ ر انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 34صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 / هركز الشركة/السلاهةاذار*دورات 

 

 ISO9111:2115 انٕٛو الأل 

 ISO17125:2115 انٕٛو انضبَٙ

 ISO45111:2111 انٕٛو انضبنش

 ISO914111:2115 انٕٛو انشاثغ

 ايزؾبٌ  انٕٛو انخبيظ

 

 حيدر خلف عثد علي اطن المحاضز :*

 ر. ههندطين   العنىاى الىظيفي :* 

 فىقاتتدائية فوا * هظتىي المشاركين: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صٚبدح انٕػٙ فٙ يغبل اداسح انغٕدح  ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚشٚخ  انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 35صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 

 / هركز الشركة/السلاهةاذاردورات *

 

 نلإعؼبفبد الأنٛخيمذيخ ػٍ الاعؼبفبد الأنٛخ ٔاْذافٓب ٔالاعبنٛت انصؾٛؾخ  انٕٛو الأل 

 الاغًبء ٔالاَؼبػ انمهجٙ انشئٕ٘ ٔغٕاسا انغٓبص انزُفغٙ انٕٛو انضبَٙ

 انصذيبد ٔاعؼبف انغهطبد انمهجٛخ ٔانذيبغٛخ ٔنذغبد انؾٕٛاَبد انٕٛو انضبنش

 انغشٔػ ٔانُضف ٔانؾشٔق ٔانكغٕس ٔاعؼبفٓب ٔيؾزٕٚبد ؽمٛجخ الاعؼبفبد انٕٛو انشاثغ

 انذٔسحايزؾبٌ  انٕٛو انخبيظ

 

 

 طلواى اتزاهين طلواى اطن المحاضز :*

 ر. هعاوى طبي  العنىاى الىظيفي :* 

 اتتدائية فوا فىق* هظتىي المشاركين: 

 

 

 

 

 

 

 

 اػذاد انًغؼفٍٛ الأنٍٛٛ ػُٕاٌ انذٔسح 

 رطٕٚش انٓذف يُٓب 



 
 

 شركة مصافً الجنوب /شركة عامة   

 نظام ادارة الجودة            

  
 

 سنوٌة ربعالخطة ال          

 SRCQP01-M10:رقم الوثٌقة         

 

 36صفؾخ   شؼجخ الاؽزٛبعبد انزذسٚجٛخ –لغى انزذسٚت ٔ انزطٕٚش  –ششكخ يصبفٙ انغُٕة 

 

 


