
 

 

 1 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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 شركة مصافً الجنوب
 لظى انتذرٌة ٔ انتطٌٕز ز اشزاف يذٌ

 يزتضى رٍْف ػهً

 تذلٍك    

 يزتضى جاطى يطز   

 اػذاد ٔ تصًٍى          

 تٍادر ػثذ انثالً

 دٍذر طهًاٌ نؼٍثً                



 

 

 2 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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 حسب الاشهر الثلاث الاولىلسل اقامة الدورات تس – 1

 

 شهر كانون الثانً 

 اسم الدورة اسم المدرب

 الٌات فتح و تقٌٌم العطاءات اٌاد كاظم عبد الزهرة

 Technical English course حسن نجم عبٌد
 اساسٌات شبكات الحاسوب عمر ماجد خالد

 الطرق الحدٌثة لخزن المواد الكٌمٌائٌة اٌناس ابراهٌم

 التحقٌق الإداري حسن فالح جابر

 دوائر السٌطرة الكهربائٌة قصً عبد الحافظ

 English conversation course ل ابراهٌمعلً خلٌ
 التنظٌم فً العمل الاداري عماد فرهود عودة

 

 

 شهر شباط        

 اسم الدورة اسم المدرب

 الايلاح فً انُفظ انخاو هٌثم عبد الزهرة عبد الكرٌم

 Developing conversation فراس جعفر نجم 

 steam and boilers علً جبار مزعل

 Business English خالد صباح عبد النبً

 يثادئ ادارج الاػًال عقٌل غانم حسٌن

 تفعٌل الطاقة الاٌجابٌة سرى سالم احمد

 فن ادارة الوقت  فراس عبد الرزاق

 ضزٌثٍح الاطتمطاع انًثاشز نذخم يٕظفً انذٔنح  حٌدر علوان عبد العباس

 

         

 شهر اذار         

 اسم الدورة اسم المدرب

 دٍذر ػهٕاٌ ػثذ انؼثاص
ُذٌح ٔ يفٕٓيٓا ٔ تيذخم انى الاػتًاداخ انًظ

 يؼانجتٓا انًذاطثٍح

 HSE عدنان جواد مهدي

 اساسٌات البرمجة بلغة الفٌجول بٌسك انور عبد الحسن عزٌز

 ادارة عقود المقاولة فً الشركات العامة الزهرة اٌاد كاظم عبد

 Communicative English course خالد صباح عبدالنبً

 انتذمٍك الاداري دظٍ فانخ جاتز

  الافزاٌ انذزارٌح فً انًصافً انُفطٍح ٍْخى ػثذانكزٌى ػثذ انكزٌى

 يفٕٓو الادارج ٔ يجالاتٓا ػًاد فزْٕد ػٕدج

 

 البرنامج التدرٌبً و مدة أقامته تفاصٌل  – 2

  الفهرست



 

 

 3 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستوى المشاركٌن
عدد المشاركٌن 

 التخمٌنً
 ت اسم الدورة اسم المحاضر العنوان الوظٌفً

فً مركز الشركةتً ستقام الدورات ال  

 1 ٔ تمٍٍى انؼطاءاخ فتخانٍاخ  اٌاد كاظى ػثذ انشْزج يشأر لإًََ الذو 52 بكالورٌوس

Intermediate 15 عبٌد حسن نجم ر. ملاحظٌن 
Technical English 

Course 
2 

 3 شبكات الحاسوباساسٌات  خالدعمر ماجد  مهندسٌنم. ر . 25 فوق فما دبلوم

 اٌُاص اتزاٍْى كًٍٍائً الذو 52 اعدادٌة فما فوق
انطزق انذذٌخح نخشٌ انًٕاد 

 انكًٍٍأٌح
4 

 5 انتذمٍك الاداري دظٍ فانخ جاتز يشأر لإًََ الذو 52 اعدادٌة فما فوق

مهندس -فنً كهرباء
 كهرباء

 6 دٔائز انظٍطزج انكٓزتائٍح لصً ػثذ انذافع ر. يُٓذطٍٍ الذو 52

 52 حسب اختبار المستوى
يؼأٌ رئٍض 

 يتزجًٍٍ 
 ػهً خهٍم اتزاٍْى 

English conversation 

course 
7 

 8 انتُظٍى فً انؼًم الاداري ػًاد فزْٕد ػٕدج  و. يذٌز  52 اعدادٌة فما فوق



 

 

 4 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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 مستوى المشاركٌن
عدد المشاركٌن 

 التخمٌنً
 ت اسم الدورة اسم المحاضر العنوان الوظٌفً

فً مركز الشركةتً ستقام الدورات ال  

 و .ر. يُٓذطٍٍ 52 اعدادٌة فما فوق
 ٍْخى ػثذ انشْزج

 ػثذانكزٌى
 1 الايلاح فً انُفظ انخاو

 فراس جعفر نجم مدٌر اقدم 15 المستوى حسب اختبار
Developing 

conversation 
2 

 steam and boilers 3 علً جبار مزعل م. ر. مهندسٌن 25 دبلوم –بكالورٌوس 

 Business English 4 خالد صباح عبدالنبً مدٌر 25 حسب اختبار المستوى

 5 ليثادئ ادارج الاػًا ػمٍم غاَى دظٍٍ يذٌز 52 اعدادٌة فما فوق

 6 تفعٌل الطاقة الاٌجابٌة سرى سالم احمد و. ر. يُٓذطٍٍ  52 اعدادٌة فما فوق 

 7 فن ادارة الوقت  فراس عبدالرزاق  يذٌز  52 اعدادٌة فما فوق

 يذاطة 52 دبلوم فما فوق
دٍذر ػهٕاٌ ػثذ 

 انؼثاص 

ضزٌثٍح الاطتمطاع انًثاشز 

 نذخم يٕظفً انذٔنح 
8 

 مستوى المشاركٌن
المشاركٌن  عدد

 التخمٌنً
 ت اسم الدورة اسم المحاضر العنوان الوظٌفً



 

 

 5 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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 مستوى المشاركٌن
عدد المشاركٌن 

 التخمٌنً
 ت اسم الدورة اسم المحاضر العنوان الوظٌفً

فً مركز الشركةتً ستقام الدورات ال  

 دٍذر ػهٕاٌ ػثذ انؼثاص يذاطة 52 دبلوم فما فوق

ُذٌح تيذخم انى الاػتًاداخ انًظ

ٔ يفٕٓيٓا ٔ يؼانجتٓا 

 انًذاطثٍح

1 

 52 اعدادٌة فما فوق 
م. ر. مهندسٌن 

 زراعٌن
 HSE 2 مهديعدنان جواد 

حسب المعرفة فً 
 اساسٌات الحاسوب

 انور عبد الحسن عزٌز مبرمج اقدم 25
اساسٌات البرمجة بلغة الفٌجول 

 بٌسك
3 

 الزهرة اٌاد كاظم عبد يشأر لإًََ الذو 52 بكالورٌوس 
رة عقود المقاولة فً ادا

 الشركات العامة
4 

Elementary plus 02  خالد صباح عبدالنبً يذٌز 
Communicative 
English course 

5 

 6 انتذمٍك الاداري دظٍ فانخ جاتز يشأر لإًََ الذو 52 اعدادٌة فما فوق

 و .ر. يُٓذطٍٍ 52 اعدادٌة فما فوق
 ٍْخى ػثذانكزٌى ػثذ

 انكزٌى

رٌح فً انًصافً الافزاٌ انذزا

 انُفطٍح 
7 

فوق فما اعدادٌة  8 يفٕٓو الادارج ٔ يجالاتٓا ػًاد فزْٕد ػٕدج و. يذٌز  25 



 

 

 6 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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 انٍاخ فتخ ٔ تمٍٍى انؼطاءاخ  اطى انذٔرج 

 لثم جًٍغ اػضاء انهجاٌ ٔ فتخ ٔ تذهٍم ٔ تمٍٍى انؼطاءاخانؼًم انصذٍخ يٍ  انٓذف يُٓا

 

  

 ف بلجان فتح العطاءات التعرٌ انٍٕو الأل 

 التعرٌف بلجان تحلٌل و تقٌٌم العطاءات انٍٕو انخاًَ 

 اجراءات استلام و فتح العطاءات  انٍٕو انخانج

 مهام لجان فتح العطاءات  انٍٕو انزاتغ 

 اجراءات تحلٌل و تقٌٌم العطاءات  انٍٕو انخايض

 مهام لجنة تحلٌل و تقٌٌم العطاءات  انٍٕو انظادص 

 اعداد التقرٌر النهائً لعمل لجنة تحلٌل و تقٌٌم العطاءات  ٍٕو انظاتغان

 توصٌات لجنة تحلٌل و تقٌٌم العطاءات  انٍٕو انخايٍ 

 كٌفٌة ملئ نموذج تقرٌر تقٌٌم العطاءات و التوصٌة بالإحالة  انٍٕو انتاطغ

 اختبار نهاٌة الدورة  انٍٕو انؼاشز 

 

 د السهرة اياد كاظن عب اضن المحاضر :*  

 هشاور قاًىًي اقدم  العنىاى الىظيفي :* 

 بكالىريىش  هطتىي المشاركين:* 

 

 



 

 

 7 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 Technical English Course اطى انذٔرج 

 طٌٕز لاتهٍح انًشتزكٍٍ نهتذذث ػٍ اػًانٓى تانهغح الاَكهٍشٌح ت انٓذف يُٓا

 

  Introduction/ uses of pumps in general انٍٕو الأل 

 Axial and radial flow نخاًَ انٍٕو ا

 Mechanical seals انٍٕو انخانج

  Type of pumps and their working principles  with application انٍٕو انزاتغ 

  Vertical pumps انٍٕو انخايض

  Multistage centrifugal pumps انٍٕو انظادص 

 Diaphragm pumps انٍٕو انظاتغ

  Displacement pumps انٍٕو انخايٍ 

 Screw pump/gear pump انٍٕو انتاطغ

 TEST انٍٕو انؼاشز 

 

 حطي نجن عبيداضن المحاضر :*  

 ر. هلاحظين العنىاى الىظيفي :* 

 INTERMEDIATE هطتىي المشاركين:* 

 

 

 

 



 

 

 8 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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 اطاطٍاخ شثكاخ انذاطٕب  اطى انذٔرج 

 نذاطٕب ٔ اطتخذاياتّ اضافح انى انًظاًْح فً انتزلٍح تطٌٕز انًشاركٍٍ فً يجال شثكاخ ا انٓذف يُٓا

 

 مكونات الحاسوب المادٌة  انٍٕو الأل 

 مكونات شبكات الحاسوب  انٍٕو انخاًَ 

 انواع الشبكات و تطبٌقاتها انٍٕو انخانج

 شبكة الانترنٌت  انٍٕو انزاتغ 

 الاختبار  انٍٕو انخايض

 

  خالد اضن المحاضر :عور هاجد   *

 ههندضين* العنىاى الىظيفي :م. ر. 

 * هطتىي المشاركين: اعداديت فوا فىق 
 

 

 

 

 

 



 

 

 9 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 

 انطزق انذذٌخح نخشٌ انًٕاد انكًٍٍائٍح  اطى انذٔرج 

 انٓذف يُٓا
انذفاظ ػهى انًٕاد يٍ انتهف ٔ انذفاظ ػهى طلايح انؼايهٍٍ يٍ اتخزج ْذِ انًٕاد  ٔسٌادج 

 انٕػً انخمافً

 

قدمة/ فترة الصلاحٌة/ العوامل المؤثرة على صلاحٌة الموادالم انٍٕو الأل   

الناشئة عن تداول المواد الكٌمٌائٌة / قواعد و ارشادات السلامة عند التخزٌن و المخاطر الصحٌة و البٌئٌة  انٍٕو انخاًَ 
 التعامل مع الكٌمٌائٌات

 تطبٌق عملً )ورشة عمل( انٍٕو انخانج

  المحور الثانً محور تداول المواد الكٌمٌائٌة / ضوابط و تداول المواد الكٌمٌائٌة و البٌولوجٌة /المخزن الامن انٍٕو انزاتغ 

/ المحور الرابع/ محور المعالجات عند الحالات المحور الثالث/ سلامة العاملٌن فً مخازن المواد الكٌمٌائٌة  انٍٕو انخايض
 الطارئة 

  / متطلبات التعامل مع المواد الكٌمائٌة واد الكٌمٌائٌةالتخزٌن الخاطئ للم مساوى انٍٕو انظادص 

/ شروط و حفظ الكٌمٌائٌات الاحماض و القلوٌات تخزٌن المواد الكٌمٌائٌة  انٍٕو انظاتغ  

/ ارشادات عامة فً طرق الحفظ الصحٌة لبعض المواد الكٌمٌائٌة/ المواد الخطرة المتناولة فً المختبرات  انٍٕو انخايٍ 
ت الخاص لتخزٌنه بعض المواد الخطرةالمتطلبا  

 القواعد / المواد الحساسة / جولة مٌدانٌة لموقع العمل انٍٕو انتاطغ

 الاختبار  انٍٕو انؼاشز 

 

 ايناش ابراهين عبدالكرين  اضن المحاضر :*  

 كيويائي اقدم  العنىاى الىظيفي :* 

 اعداديت فوا فىق  هطتىي المشاركين:* 

 

 



 

 

 11 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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 انتذمٍك الاداري   اطى انذٔرج 

 تطٌٕز يٓاراخ انتذمٍك انٓذف يُٓا

 

 واجبات الموظف التً نصت علٌها و التعلٌمات و المخالفات التأدٌبٌة و اسبابها انٍٕو الأل 

 اللجان التحقٌقٌة و صلاحٌاتها انٍٕو انخاًَ 

 التحقٌق الاداري و اساسٌة القانونً انٍٕو انخانج

موظف المحال الى التحقٌقضمانات ال انٍٕو انزاتغ   

 علاقة التحقٌق الاداري بالتحقٌق القضائً انٍٕو انخايض

 اعلان التحقٌق و اصول فرض العقوبات انٍٕو انظادص 

و توقعات التحقٌق الاداري تحقٌقٌةاللجنة التقرٌر  انٍٕو انظاتغ  

 تضمٌن الموظف المخالف و وسائل الطعن بقرارات التخمٌن  انٍٕو انخايٍ 

 الغاء العقوبة الانضباطٌة   انٍٕو انتاطغ

 اختبار  –الطعن بقرارات فرض العقوبة الانضباطٌة  انٍٕو انؼاشز 

 

 حطي فالح جابر  اضن المحاضر :

 هشاور قاًىًي اقدم   العنىاى الىظيفي :* 

 دبلىم    -بكالىريىش  هطتىي المشاركين:* 

 

 

 



 

 

 11 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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 دٔائز انظٍطزج انكٓزتائٍح طى انذٔرج ا

 تؼزٌف انًشاركٍٍ تًفٕٓو انذائزج انكٓزتائٍح ٔ طزق انظٍطزج ػهٍٓا  انٓذف يُٓا

 

 مقدمة / عناصر دوائر السٌطرة الكهربائٌة، المفتاح الكهربائً، انواع المفاتٌح انٍٕو الأل 

 fuse قاطع الدورة، انواع قواطع الدورة، المنصهر انٍٕو انخاًَ 

المرجلالاقط الكهربائً،  انٍٕو انخانج  

 الحماٌة الحرارٌة، جهاز الحماٌة من الترسب الارضً انٍٕو انزاتغ 

  المؤقت، محولات التٌار انٍٕو انخايض

  الادخالات الخارجٌة انٍٕو انظادص 

  دائرة تشغٌل المحرك البسٌطة، دائرة تشغٌل المحرك ذو السرعتٌن انٍٕو انظاتغ

  Soft starter, Auto transfer انٍٕو انخايٍ 

  دائرة تغٌر اتجاه دوران المحرك الكهربائً، المحرك ذو انٍٕو انتاطغ

  الاختبار انٍٕو انؼاشز 

 

  قصي عبد الحافظ اضن المحاضر :*  

 رئيص ههندضين اقدم  العنىاى الىظيفي :* 

 فني كهرباء ,ههندش كهرباء  هطتىي المشاركين:* 

 

 

 

 



 

 

 12 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 

 English Conversation Course اطى انذٔرج 

 تطوٌر مهارة  المحادثة انٓذف يُٓا

 

 All about adjective / Speaking & listening / Everyday English انٍٕو الأل 

 Parts of Speech / Speaking & listening/ Everyday Situation انٍٕو انخاًَ 

 Leisure activity / Speaking & listening / making  small talk انٍٕو انخانج

 Spelling & pronunciation / Speaking & listening انٍٕو انزاتغ 

  Phrased verbs / Speaking & listening/ Request & offer انٍٕو انخايض

 Verbs comes with adv./ Speaking & listening / Radio Interview انٍٕو انظادص 

 Idioms /./ Speaking & listening/ Exclamations انٍٕو انظاتغ

 / Prefix , suffix , stress & pronunciation / Speaking & listening انٍٕو انخايٍ 
arrangement to meet 

 Video Shows / Review انٍٕو انتاطغ

 exam انٍٕو انؼاشز 

 

 علي خليل ابراهين   اضن المحاضر :*  

 هعاوى رئيص هترجمين العنىاى الىظيفي :* 

 حطب اختبار المطتىي  هطتىي المشاركين:* 
 

 



 

 

 13 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 

  التنظٌم فً العمل الاداري  اطى انذٔرج 

 تدرٌب و تطوٌر المنتسبٌن و المساهمة فً الترقٌة  انٓذف يُٓا

 

 مفهوم التنظٌم انٍٕو الأل 

 الهٌاكل التنظٌمٌة انٍٕو انخاًَ 

 انواع التنظٌم  انٍٕو انخانج

 لسلوك التنظٌمًمفهوم ا انٍٕو انزاتغ 

 الاختبار  انٍٕو انخايض

 

  عواد فرهىد عىدة   اضن المحاضر :*  

  م. هدير العنىاى الىظيفي :* 

 اعداديت فوا فىق  هطتىي المشاركين:* 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 14 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 

  و تأثٌرها على المعدات الاملاح فً النفط الخام  اطى انذٔرج 

 ذا المجال و المجالات القرٌبة منهتوعٌة و تثقٌف الكادر العامل فً ه انٓذف يُٓا

 

 تعرٌف الاملاح النفطٌة  انٍٕو الأل 

 عملٌات المعالجة  انٍٕو انخاًَ 

 نزوع الماء و الاملاح من البترول  –تثبٌت الترول  –فصل الغازات  انٍٕو انخانج

 المستحلبات البترولٌة  انٍٕو انزاتغ 

 رارٌة الطرق الح –الطرق الصناعٌة  انٍٕو انخايض

 الطرق الكٌمٌائٌة الحرارٌة  –الطرق الكٌمٌائٌة  انٍٕو انظادص

 الطرق الكهربائٌة  –الطرق الكٌمٌائٌة الاخرى  انٍٕو انظاتغ

 تجفٌف النفط الخام  –ازالة الاملاح  انٍٕو انخايٍ 

 مراجعة  –تأثٌر الاملاح المتراكمة فً النفط الخام  انٍٕو انتاطغ

 ختبار الا انٍٕو انؼاشز 

 

 هيثن عبد السهرة عبدالكرين اضن المحاضر :*  

 ر. ههندضينالعنىاى الىظيفي :* 

 دبلىم فني فوا فىق هطتىي المشاركين:* 

 

 

 



 

 

 15 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 

  Developing conversation اطى انذٔرج 

 تطوٌر مستوى المشاركٌن فً كافة المهارات  انٓذف يُٓا

 

 Introduction – Before you start انٍٕو الأل 

 Meeting people – unit one انٍٕو انخاًَ 

 Lesson three-making small talk انٍٕو انخانج

 Favorite places- listening skill انٍٕو انزاتغ 

 Interesting places- listening skill انٍٕو انخايض

  Routines and times – description انٍٕو انظادص 

 Going out with friends listening and speaking انٍٕو انظاتغ

  Food and meals – conversation انٍٕو انخايٍ 

 Occupations – Going places انٍٕو انتاطغ

 Test انٍٕو انؼاشز 

 

 فراش جعفر  نجن اضن المحاضر :*  

 هدير اقدمالعنىاى الىظيفي :* 

 حطب اختبار اللغت  هطتىي المشاركين:* 

 

 



 

 

 16 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 Steam and Boilers Course ى انذٔرج اط

 انٓذف يُٓا
انواعها و التعرٌف بالبخار و انواعه و استخداماته و المراجل البخارٌة و تطور صناعتها و 

 اجزائها موضحة بالصور 

 

 البخار و تكوٌنه و نقطة الغلٌان و العوامل المؤثرة علٌة   انٍٕو الأل 

عرٌفة و حساباته و جداول البخار المشبعالبخار المشبع : ت انٍٕو انخاًَ   

 البخار المحمص تعرٌفة و حساباته و جداول البخار المحمص انٍٕو انخانج

 استخدامات البخار العامة و فً المصافً انٍٕو انزاتغ 

 طرق التسخٌن بالبخار المباشر و غٌر المباشر و مقارنتها انٍٕو انخايض

بدئ عملها و تارٌخ صناعتهاتعرٌف المراجل و م انٍٕو انظادص   

 مراجل انابٌب النار و انواعها و مكوناتها  انٍٕو انظاتغ

 مراجل انابٌب الماء و انواعها و مكوناتها انٍٕو انخايٍ 

 شبكات توزٌع البخار و اجزائها انٍٕو انتاطغ

 الامتحان النهائً  انٍٕو انؼاشز 

 علي جبار هسعل اضن المحاضر :*  

 م. ر. ههندضينىظيفي :العنىاى ال* 

  دبلىم  –بكالىريىش  هطتىي المشاركين:* 

 

 

 



 

 

 17 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 Business English – Presentation and meeting management  language اطى انذٔرج 

 Participants will be able to comprehend and use language for specific انٓذف يُٓا

 

  Introduction – presenting in English انٍٕو الأل 

 Presentation task requirement and norms انٍٕو انخاًَ 

  Stages and techniques of presentation انٍٕو انخانج

  Practice on simple presentation انٍٕو انزاتغ 

  Meeting purpose, norms and expirations انٍٕو انخايض

 How to manage business meeting – Structure , Phrases and انٍٕو انظادص 
expressions  

  Simulation activities انٍٕو انظاتغ

 Feedback انٍٕو انخايٍ 

  Video show/ Revision انٍٕو انتاطغ

  Test انٍٕو انؼاشز 

 

 خالد صباح عبدالنبي  اضن المحاضر :*  

 هدير  العنىاى الىظيفي :* 

 حطب اختبار المطتىي  هطتىي المشاركين:* 

 

 



 

 

 18 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 مبادئ ادارة الاعمال اطى انذٔرج 

 التطوٌر و الترقٌة  انٓذف يُٓا

 

 مفاهٌم الادارة  انٍٕو الأل 

 التخطٌط و صٌاغه الاهداف -بٌئة و ثقافة المنظمة انٍٕو انخاًَ 

 التنظٌم –اتخاذ القرارات و العملٌة الادارٌة  انٍٕو انخانج

 الاسالٌب الحدٌثة فً الادارة  -الرقابة -القٌادة انٍٕو انزاتغ 

 الاختبار  انٍٕو انخايض

 

 عقيل  غانم حطين  اضن المحاضر :*  

 هدير  العنىاى الىظيفي :* 

 اعداديت  فوا فىق   هطتىي المشاركين:* 

 

 

 



 

 

 19 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 تفعٌل الطاقة الاٌجابٌة فً تحقٌق الاهداف اطى انذٔرج 

 وعٌة المنتسبٌن عن طاقاتهم الكامنة و استثمارها فً تحقٌق الاهدافت انٓذف يُٓا

 

 

الاٌجابٌة، التفكٌر الاٌجابً، تأثٌر الاٌجابٌة على حٌاتك، قوه التفكٌر الاٌجابً، كٌف تكتسب مهارات التفكٌر  انٍٕو الأل 
 الاٌجابً

ماط التفكٌر السلبً، مخاطر التفكٌر السلبً، مقارنة بٌن السلبٌة، التفكٌر السلبً، مسببات التفكٌر السلبً، ان انٍٕو انخاًَ 
 الانسان السلبً و الاٌجابً

 الطاقة الداخلٌة، انواع الطاقة الداخلٌة، الاطاقة الاٌجابٌة و السلبٌة، فوائد الطاقة الاٌجابٌة  انٍٕو انخانج

شخاص ، الفعل البشري وقانون الجذب، العقل الطاقة الاٌجابٌة فً المنزل، علامات الطاقة السلبٌة فً الا انٍٕو انزاتغ 
 الحقائق النهائٌة لقانون الجذب –حدٌث الذات و انواعه  –الواعً و الا واعً، كٌفٌة استخدام قانون الجذب 

 امتحان انٍٕو انخايض

 

 ضري ضالم احمد   اضن المحاضر :*  

 هعاوى رئيص ههندضين العنىاى الىظيفي :* 

 داديت فوا فىقاع هطتىي المشاركين:* 

 

 



 

 

 21 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 فن ادارة الوقت  اطى انذٔرج 

 النجاح فً ادارة و تنظٌم الوقت للوصول الى الاهداف المحددة  انٓذف يُٓا

 

 المقدمة / فن ادارة الوقت / مضٌعات الوقت / الاخطاء الفادحة  انٍٕو الأل 

 طبٌعٌة و تنظٌم الوقت مفهوم ادارة الوقت / مفهوم اٌنشتاٌن لإدارة الوقت /  انٍٕو انخاًَ 

 تنظٌم الوقت / مصفوفة الاولوٌات / فوائد تنظٌم الوقت / النجاح انٍٕو انخانج

 / قوانٌن الوقت انواع الوقت / مبادئ الادارة الناجحة / التعامل مع العوامل  انٍٕو انزاتغ 

 الاختبار  انٍٕو انخايض

 

 فراش عبدالرزاق    اضن المحاضر :*  

 هدير  لىظيفي :العنىاى ا* 

 اعداديت فوا فىق هطتىي المشاركين:* 

 

 

 

 



 

 

 21 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 

 ضرٌبة الاستقطاع المباشر لدخل موظفً الدولة و القطاع العام  اطى انذٔرج 

 تطوٌر مهارات العاملٌن فً مجال المحاسبة و التدقٌق انٓذف يُٓا

 

عناصر  –تعرٌف الضرٌبة  –نشأه الضرٌبة  –المقدمة  –بٌان الهدف من الدورة  –التعرف بالمشتركٌن  انٍٕو الأل
 الضرٌبة و اهدافها

بعض المفاهٌم الواردة فً القانون و التعلٌمات الضرٌبٌة  –انواع الضرائب  –القواعد الاساسٌة فً الضرٌبة  انٍٕو انخاًَ 
 متى تتحقق ضرٌبة الدخل –

السماحات القانونٌة للسنوات التقدٌرٌة  –عر الضرٌبً الس –ضرٌبة الاستقطاع المباشر لدخل موظفً الدولة  انٍٕو انخانج
 2119السابقة .تفاصٌل الضرٌبة لسنة 

 امثلة تطبٌقٌة لضرٌبة الاستقطاع المباشر لموظفً دوائر الدولة و القطاع العام / مراجعه عامة لمعظم الدولة  انٍٕو انزاتغ 

 اختبار نهاٌة الدورة  انٍٕو انخايض

 

 يدر علىاى عبد العباش ح اضن المحاضر :*  

 محاضب  العنىاى الىظيفي :* 

 دبلىم فوا فىق  هطتىي المشاركين:* 

 

 

 

 



 

 

 22 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 

 مدخل الى الاعتمادات المستندٌة  )مفهومها و معالجتها المحاسبٌة(  اطى انذٔرج 

 تطوٌر مهارات العاملٌن فً مجال المحاسبة و التدقٌق و لأغراض الترقٌة  انٓذف يُٓا

 

 الاعتمادات تعرٌف -المستندٌة الاعتمادات نشأه -الخارجٌة الدفع اسالٌب – المقدمة -بالحضور التعرف لألانٍٕو ا
 المستندٌة

المستندي الاعتماد اهمٌة – العراقً القانون فً المستندٌة الاعتمادات -الاعتماد اطراف انٍٕو انخاًَ   

بالتفصٌل الانواع مخطط – المستندٌة داتالاعتما انواع-المستندي الاعتماد فوائد انٍٕو انخانج  

المستندي الاعتماد دورة -المستندي الاعتماد تنفٌذ خطوات انٍٕو انزاتغ   

اولً اختبار و مراجعه – الاعتماد لتنفٌذ العملٌة الخطوات انٍٕو انخايض  

الثابتة الموجودات) تطبٌقٌة امثلة مع المستورد مجال فً المستندٌة للاعتمادات المحاسبٌة المعالجة انٍٕو انظادص   ) 

 ادوات و خام مواد شراء) تطبٌقٌة امثلة مع المستورد مجال فً المستندٌة للاعتمادات المحاسبٌة المعالجة انٍٕو انظاتغ
 (احتٌاطٌة

 بالاعتماد المتعلقة اللجان) تطبٌقٌة امثلة مع المستورد مجال فً المستندٌة للاعتمادات المحاسبٌة المعالجة انٍٕو انخايٍ 
 (المستندي

مراجعه – للاعتماد المصدر البنك مجالات فً المستندٌة للاعتمادات المحاسبٌة المعالجة انٍٕو انتاطغ   

  المشاركة شهادات توزٌع+  الدورة نهاٌة اختبار انٍٕو انؼاشز 

 

 حيدر علىاى عبد العباش  اضن المحاضر :*  

 محاضب  العنىاى الىظيفي :* 

 دبلىم فوا فىق  شاركين:هطتىي الم* 

 



 

 

 23 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 

 HSE اطى انذٔرج 

 / المساهمة فً الترقٌةنشر مفاهٌم الصحة و السلامة و البٌئة  بٌن العاملٌن انٓذف يُٓا

 

/ تمارٌن HSEتطبٌق السلامة/ امثلة و مفاهٌم عن / الغاٌة من  HSEمقدمة/  اهداف الدورة / توضٌح مفهوم  انٍٕو الأل

 و فٌدٌوهات

/ الاماكن المغلقة / التمارٌن / فٌدٌوهات السلامة الكهربائٌة / مخاطر الكهرباء / الوقاٌة من المخاطر  و انخاًَ انٍٕ
 توضٌحٌة

 معدات الوقاٌة الشخصٌة/ مكافحة الحرائق و السلامة فً الحرٌق / التمارٌن / فٌدٌوهات توضٌحٌة  انٍٕو انخانج

و التلوث / تمارٌن / فٌدٌوهات توضٌحٌة الصحة المهنٌة / البٌئة  انٍٕو انزاتغ   

 امتحان انٍٕو انخايض

 

  عدًاى جىاد ههدي اضن المحاضر :*  

  هعاوى رئيص ههندضين زراعيين  العنىاى الىظيفي :* 

 اعداديت  فوا فىق   هطتىي المشاركين:* 

 

 

 

 

 



 

 

 24 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح

SRCQP01-M10:رلى انٕحٍمح 

 

 

 

 اساسٌات البرمجة بلغة الفٌجول بٌسك  اطى انذٔرج 

 ٌر مهارات المتدربٌن بالبرمجة بلغة الفٌجول بٌسكتطو انٓذف يُٓا

 

الاخرى القوائم و الأخطاء قائمة شرح انٍٕو الأل    

البٌانات انواع انٍٕو انخاًَ    

 IF الأمر باستخدام الشرطٌة البٌئة انٍٕو انخانج

 / DO …. UNTIL     FOR ……NEXT التكرارٌة الصٌغة انٍٕو انزاتغ 

الامثلة مع المصفوفة عناصر ةمعالج انٍٕو انخايض   

الامثلة مع المصفوفات ترتٌب انٍٕو انظادص    

النصوص معالجة انٍٕو انظاتغ   

الامثلة مع التارٌخ تنسٌق انٍٕو انخايٍ    

الإجراءات و الدوال/  المنطقٌة غٌر الاستثناءات معالجة انٍٕو انتاطغ    

  الاختبار انٍٕو انؼاشز 

 

 اًىر عبدالحطين عسيس   اضن المحاضر :*  

 هبرهج  العنىاى الىظيفي :* 

 اعداديت فوا فىق  هطتىي المشاركين:* 

 

 

 

 



 

 

 25 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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 ادارة عقود المقاولة فً الشركات العامة اطى انذٔرج 

 التعرٌف بالإدارة الصحٌحة لعقود المقاولة فً الشركات العامة  انٓذف يُٓا

 

ركات العامةالتعرٌف بعقد المقاولة فً الش انٍٕو الأل  

 مرحلة اعداد عقد المقاولة فً الشركات العامة انٍٕو انخاًَ 

 مرحلة فتح و تحلٌل العطاءات انٍٕو انخانج

 مرحلة التعاقد انٍٕو انزاتغ 

 خصائص عقد المقاولة فً الشركات العامة انٍٕو انخايض

 شروط عقد المقاولة فً الشركات العامة انٍٕو انظادص 

 (التزامات المقاول تجاه الشركة العامة ) رب العمل انٍٕو انظاتغ

 التزامات الشركة العامة تجاه المقاول انٍٕو انخايٍ 

 انتهاء عقد المقاولة انٍٕو انتاطغ

  الدورة نهاٌة اختبار انٍٕو انؼاشز 

 

 اياد كاظن عبد السهرة  اضن المحاضر :*  

 هشاور قاًىًي اقدم  العنىاى الىظيفي :* 

 بكالىريىش  المشاركين: هطتىي* 

 

 



 

 

 26 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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 Communicative English course اطى انذٔرج 

 Students will be able to use and deal with English in communicative contexts انٓذف يُٓا

 

  Introduction انٍٕو الأل

  presenting giving personal information انٍٕو انخاًَ 

  Asking / giving common information based on given tasks انٍٕو انخانج

 Describing job and job – related tips انٍٕو انزاتغ 

  Progress revision انٍٕو انخايض

 Telling past experience spoken and written task انٍٕو انظادص 

 Describing people and places انٍٕو انظاتغ

 Functional use of language, selected items, wishes and advice انخايٍ انٍٕو 

  Revision انٍٕو انتاطغ

 Course test انٍٕو انؼاشز 

 

 خالد صباح عبدالنبي  اضن المحاضر :*  

 هدير  العنىاى الىظيفي :* 

 Elementary plus هطتىي المشاركين:* 

 

 

 

 



 

 

 27 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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 اريانتذمٍك الاد اطى انذٔرج 

 تطٌٕز يٓاراخ انتذمٍك  انٓذف يُٓا

 

 واجبات الموظف التً نصت علٌها التعلٌمات و المخالفات التأدٌبٌة و اسبابها انٍٕو الأل 

 اللجان التحقٌقٌة و صلاحٌاتها انٍٕو انخاًَ 

 التحقٌق الاداري و اساسة القانونً  انٍٕو انخانج

التحقٌقضمانات الموظف المحال الى  انٍٕو انزاتغ   

 علاقة التحقٌق الاداري بالتحقٌق القضائً انٍٕو انخايض

 اعلان التحقٌق و اصول فرض العقوبات  انٍٕو انظادص 

 تقرٌر اللجنة التحقٌقٌة و توصٌات التحقٌق الاداري انٍٕو انظاتغ

 تضمٌن الموظف المخالف و وسائل الطعن بقرارات التخمٌن انٍٕو انخايٍ 

اء العقوبة الانضباطٌة الغ انٍٕو انتاطغ  

 الطعن بقرارات فرض العقوبة الانضباطٌة  انٍٕو انؼاشز 

 

 حطي فالح جابر اضن المحاضر :*  

 هشاور قاًىًي اقدم   العنىاى الىظيفي :* 

 اعداديت فوا فى ق    هطتىي المشاركين:* 

 

 

 



 

 

 28 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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 الافزاٌ انذزارٌح فً انًصافً انُفطٍح  اطى انذٔرج 

 تطٌٕزٌح  اانٓذف يُٓ

 

 العنوان و الهدف و الجهة المستهدفة انٍٕو الأل 

 المحتوٌات و الشرح للمحتوٌات انٍٕو انخاًَ 

 تعرٌف الافران و تصنٌف الافران انٍٕو انخانج

 انواع الوقود و عملٌة الاحتراق الكٌمٌائً انٍٕو انزاتغ 

 النهائًمشاكل الافران و خطوات التشغٌل /الامتحان  انٍٕو انخايض

 

 هيثن عبد السهرة عبدالكرين اضن المحاضر :*  

 ر. ههندضينالعنىاى الىظيفي :* 

 دبلىم فني فوا فىق هطتىي المشاركين:* 

 

 

 

 

 

 



 

 

 29 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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   يفٕٓو الادارج ٔ يجالاتٓا اطى انذٔرج 

 تطٌٕز انًُتظثٍٍ ٔ انًظاًْح فً انتزلٍح  انٓذف يُٓا

 

 

 مفهوم الادارة  انٍٕو الأل 

 اهمٌة الادارة  نٍٕو انخاًَ ا

  هل الادارة علم أو فن  انٍٕو انخانج

 المهارات الادارٌة + مجالات الادارة  انٍٕو انزاتغ 

 الاختبار  انٍٕو انخايض

 

  عواد فرهىد عىدة  اضن المحاضر :*  

 م. هدير العنىاى الىظيفي :* 

 اعداديت فوا فىق هطتىي المشاركين:* 

 

 

 

 



 

 

 31 تحلٌل التدرٌبوحدة  –شعبة الاحتٌاجات التدرٌبٌة  –شركة مصافً الجنوب 

 

 شزكح يصافً انجُٕب /شزكح ػايح

 َظاو ادارج انجٕدج

 

 انخطح انزتغ طٌُٕح
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